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Valores Organizacionais|

Os Valores sado os alicerces que sustentam a estratégia empresarial

As organizag8es se comportam da forma como as pessoas,
principalmente, como os seus lideres se comportam. A cultura
organizacional € um sistema dindmico e em constante
movimento. Mesmo quando as empresas nao estdo conscien-
temente fazendo a gestao da cultura, elas estdo se modificando
e ganhando contornos que podem ou nao ser adequados para
sustentar a execugado da estratégia e dos planos de negocios.

A Declaracao Corporativa é uma ferramenta poderosa que
permeia a cultura organizacional e influéncia na melhoria
dos resultados. Ela € composta de trés pilares: Missdo, Visdo
e Valores. A Missdo define a tarefa da empresa diante do
mercado e da sociedade, a Visdo anuncia um lugar no futuro
que desejamos alcancar no longo prazo e os Valores sdo as
crengas e principios que pautam cada uma das acdes da
organizagdo e de seus colaboradores.

Nosso foco de estudo estd centrado nos Valores (e/ou
Principios) Organizacionais. Por ser o que as organizagcdes tém
de mais valioso, eles definem normas e padrdes de conduta a
serem seguidos, tormnando explicito aquilo que a organizacdo
acredita, pratica e valoriza. Seus conceitos sdo os alicerces que
sustentam a construcéo e a validacao da estratégia empresarial.

Os Valores sdo caracteristicas, as virtudes, as qualidades
da organizacdo que podem ser objeto de avaliacdo, como se
estivessem em uma escala. Sdo atributos importantes para a
empresa, virtudes que se pretende ser preservadas ou incen-
tivadas e as quais deve ser dado mérito. Ja os Principios
sdo pontos que a organizacdo nao esta disposta a mudar.
Em alguns casos podem vir expressos como uma carta de
principios, credo ou uma profisséo de fé, declarando quais
sdo as crengas basicas da empresa. Outras criam um codigo
de ética, aquilo que é considerado aceitavel e aquilo que ndo
é admissivel. Ndo ha meio termo: ou sdo respeitados plena-
mente ou estdo sendo violados, como a honestidade, a lisura
nos negocios, a fidelidade a compromissos assumidos etc.

Para uma empresa que deseja alcancgar resultados positivos
no longo prazo com seus clientes, fornecedores, colabora-
dores e com a comunidade onde esta inserida, deve vivenciar
e manter uma postura Etica, nutrindo seus valores e um alto
nivel de comprometimento com sustentabilidade, construindo
bases sdélidas para um movimento voltado a cidadania corpo-
rativa. Esta condicdo tornou-se primordial para qualquer tipo
de empresa, independente do porte e setor onde atua.

Os Valores Organizacionais podem atrair exatamente o
tipo de cliente que a empresa deseja. Os clientes também
tendem a escolher as organizagdes com base nos valores
que elas representam e como os clientes se identificam com
tais valores, o que pode garantir que eles permanecam leais,
apesar do aparecimento de novas empresas no mercado. Eles
atraem também colaboradores que se alinham e compar-
tilham os mesmos valores. Serdo mais engajados com os
objetivos e com o proposito da organizacéo.

A motivacéo para tal iniciativa € decorrente de uma série
de transformagdes, que configuram um novo cendrio no

mundo dos negocios. A possibilidade de abracar uma causa
social, por menor que seja, envolvendo uma rua, um bairro,
uma comunidade ou uma cidade, por exemplo, € valida para
qualquer empresa.

Para estabelecer uma proposta Etica e Social de trabalho
e direcionar melhor o foco de suas agdes, a empresa deve,
antecipadamente, compreender qual é o seu papel na
comunidade. Trabalhando desta forma, além de ampliar o
campo de exposi¢do a todos aqueles com que se relaciona, a
empresa também pode ficar mais competitiva, gragas a valori-
zacdo que esta sendo conferida a esta sua nova postura.

Neste contexto, a sociedade esta exigindo das empresas
muito mais que apenas qualidade em produtos e servicos.
Atualmente, o apelo tem se voltado a oferta de produtos e
servigos ambientalmente corretos e as praticas sociais éticas,
numa abordagem mais ampla e ativa.

Mesmo que o movimento por estas causas estejam numa
dinémica néo tao acelerada quanto necessaria, o tempo, mais
cedo ou mais tarde, obrigara todas as empresas a repensarem
sua postura, as enquadrando neste novo cenario. Deste
modo, uma empresa ndo pode ficar dependente das outras
para iniciar agdes neste sentido. Ela pode adotar uma causa
e seguir adiante. Com o passar do tempo, certamente, outras
empresas seguidoras abragardo a mesma causa, constituindo
uma nova for¢a a um movimento que sua empresa ajudou a
construir ou, melhor ainda, foi precursora em sua instituicédo.
Um exemplo mais claro sobre o que é trabalhar com Etica,
pode ser verificado atraveés das relagdes que uma empresa
constrol com seus clientes.

Assim, ela é Etica, por exemplo, quando trabalha agregando
transparéncia em suas relagdes, proporcionando bons resul-
tados para si mesma e para o cliente, ndo se esquecendo
da sociedade. Com a sociedade, a empresa, em acdes mais
pontuais, assume uma postura Etica ao se mostrar preocupada
com o0 meio ambiente e o combate a polui¢cdo, por exemplo.

Também quando se discute ética nas empresas é funda-
mental envolver um dos seus ativos mais valiosos, 0s seus
colaboradores, com tratamento de valorizacdo e respeito,
expressando suas opinides e colaborando com a tomada de
decisGes. Os Valores funcionam como uma bussola moral,
para a equipe, ajudando-os a decidirem qual atitude tomar e
como agir, independente do desafio que encontrem.

Vivenciando esses valores na pratica diaria da empresa, ela
também pode ser traduzida no clima e cultura organizacional
pelo bem-estar e condi¢des proporcionadas para o desenvol-
vimento profissional e pessoal dos seus colaboradores, sem
assumir, no entanto, um carater assistencialista. Desta forma,
a mudang¢a comega na “propria casa’, ou seja, nas relacdes
internas, para so depois se propagar externamente.

Valores modificam comportamentos, e ao fazé-lo, modificam
o0 mundo a nossa volta. 8
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'Estoques |

Nossa empresa esta fechada para balanco

Fechado para balangco € um termo utilizado na
area comercial, para um periodo, as vezes envolve
dias, em que a empresa esta fechada fazendo sua
contagem fisica de produtos e mercadorias para
conferéncia e avaliacao de seus estoques.

Para muitas empresas comerciais e indus-
triais, os estoques representam um dos ativos
mais expressivos do ativo circulante, necessi-
tando, portanto, de uma gestdo eficiente para
sua correta determinacdo, ndo s6 no encerra-
mento do ano, mas durante todo o transcorrer do
exercicio social, para que possam fornecer infor-
magdes importantes para a tomada de decisdes.

O levantamento e a avaliagdo dos estoques
fazem parte dos procedimentos para elabo-
racdo e apuracgao do Resultado do Exercicio e do
Balanco Patrimonial. Abrangem os estoques de
mercadorias para revenda nas empresas comer-
ciais; de matérias-primas, materiais auxiliares e de
embalagem, produtos em elaboracédo e acabados
nas empresas industriais; e, bens em almoxa-
rifado, em qualquer empresa.

Por ocasido da elaboragdo das Demonstracdes
Contabeis, todas as empresas devem proceder
ao levantamento e avaliagdo de seus estoques.
Caso a empresa possua registros permanentes
de estoques, integrados e coordenados com a
contabilidade, devera ajustar os saldos contabeis
a partir do cotejo das quantidades demonstradas
nos registros permanentes com as apuradas em
inventarios fisicos.

A contagem fisica dos itens em estoque para
a elaboracdo do inventario pode ser dividida em
dois modos: a) inventario periddico, feito uma,
duas ou mais vezes ao ano, com a contagem
de todos os itens; e, b) rotativo ciclico, realizado
permanentemente em forma de amostragem,
no qual todos os itens sdo contados pelo menos
uma vez dentro do periodo de um ano. Caso haja
diferencas entre a contagem fisica e os registros
de controle dos estoques, devem ser feitos os
ajustes conforme as recomendacdes contabeis e
tributérias.

Para conseguir resultados satisfatorios na
elaboracdo do inventario fisico, deve haver plane-
jamento minucioso e consistente, e escolha de
pessoas qualificadas. O cut-off € um dos procedi-
mentos mais importante do inventario. Caso sua
organizacdo néo seja bem feita, corre-se o risco
de o inventario ndo corresponder a realidade.

Para a selecdo dos itens a serem contados
pode ser considerada a classificagcdo ABC dos
itens em estoque e a frequéncia anual na qual se
deseja que o0 mesmo seja contado, identificando
quantos itens deverdo ser contados por periodo
de tempo. O método da curva ABC é um impor-
tante instrumento na elaboracdo do programa
de contagem ciclica. Ele permite identificar itens
que justificam atengado e tratamentos adequados
quanto a gestdo desses estoques. Deve-se
também estabelecer um limite de tolerancia
para as variacdes, estabelecendo um nivel de
aprovagdo, reportando, inclusive, ocorréncias
mais graves a diretoria da empresa.

De acordo com a legislagdo fiscal, as
empresas tributadas com base no Lucro Real
estdo obrigadas a escrituracdo do inventario dos
estoques existentes ao final de cada trimestre de
apuracédo do lucro real: 31 de margo, 30 de junho,
30 de setembro e 31 de dezembro, no caso de
apuragao trimestral. J4 as empresas que tenham
optado pela apuragcdo do Lucro Real anual,
com pagamento mensal por estimativa, estao
obrigadas a escrituragdo do inventario na data de
31 de dezembro de cada ano-calendario.

No caso de fusdo, incorporagdo, cisao
ou encerramento de atividades, os estoques
existentes devem ser escriturados no encerra-
mento do periodo de apuracéo desses eventos.

As empresas optantes pelo pagamento
mensal do imposto por estimativa que levantarem
balangos ou balancetes durante o ano, para efeito
de suspensdo ou redugao do pagamento mensal
do imposto, embora devam levantar e avaliar os
estoques existentes na data desses balancos ou
balancetes estdo dispensadas da escrituracdo do
inventario nessas ocasides.

No caso das empresas tributadas com base
no Lucro Presumido e as optantes pelo Simples
Nacional estdo obrigadas a escriturar o inventario
dos estoques existentes em 31 de dezembro de
cada ano-calendario.

Outro procedimento importante € a auditoria
dos estoques, cujo objetivo é assegurar-se de
sua existéncia fisica e propriedade, verificar a
existéncia de 6nus sobre os mesmos, julgar se sdo
apropriados para a finalidade da empresa, se tem
condi¢cdes de realizacdo e examinar os critérios
de avaliagdo. 3
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' Trabalhador Auténomo

Maior liberdade para contratacao pos reforma trabalhista

Trabalhador autdnomo € a pessoa fisica que desem-
penha sua atividade profissional sem vinculo emprega-
ticio, por conta propria e com a assunc¢do dos proprios
riscos, sem que haja subordinacdo tipica a outrem,
podendo liviemente definir quando, onde e quais proce-
dimentos serdo adotados na execucao do seu trabalho.

Diferentemente do empregado, o trabalhador
autdnomo ndo esta sujeito a um controle didrio de sua
jornada de trabalho, bem como ndo cumpre, neces-
sarlamente, uma quantidade rigida de trabalho. Uma
notavel caracteristica do trabalhador autébnomo vincu-
la-se ao fato de ele poder fazer-se substituir por outrem
na execucdo dos servicos. Em relagdo ao empregado, a
prestacao dos servicos € sempre em carater pessoal.

Também ndo haverd caracterizacdo do vinculo
empregaticio desde que ndo estejam presentes os requi-
sitos que conceitua como empregado toda pessoa que
presta servicos de natureza ndo eventual a empregador,
sob a dependéncia deste e mediante salario, previstos no
artigo 32, do Decreto-lei 5452, de 1943 (CLT).

No entanto, sera configurado o vinculo emprega-
ticio se estiverem presentes, dentre outros, os seguintes
requisitos: a) prestacdo de servicos de natureza nédo
eventual a empregador: o trabalho deve ocorrer
de forma habitual, devendo ser, portanto, de trato
sucessivo; b) subordinacgao: esta pode ser hierarquica,
disciplinar e, conforme o caso, também técnica, isto &,
o trabalhador se submete as ordens do empregador,
sendo por este dirigido na execucéo do seu trabalho;
c) pessoalidade: o trabalho s pode ser prestado pelo
empregado, ndo podendo este fazer-se substituir por
um outrem; e, d) pagamento de saldrio: ndo se admite
trabalho de empregado a titulo gracioso.

Impactos da reforma trabalhista

Como parte da reforma trabalhista, a Lei 13.467 de
2017, acrescentou o artigo 442-B a CLT, o qual dispde
que, a contratacdo do autdbnomo, cumprida por este
todas as formalidades legais, com ou sem exclusi-
vidade, de forma continua ou néo, afasta a qualidade
de empregado prevista no artigo 39, da CLT.

E evidente que o intuito da reforma trabalhista foi
ampliar a possibilidade de contratacdo de trabalhador
autdbnomo, deixando clara a possibilidade da existéncia
de trabalho autébnomo com exclusividade, o que nao era
bem aceito pela jurisprudéncia brasileira. Essa condicdo
legal teve como objetivo derrubar o posicionamento que
havia na Justi¢ca do Trabalho que normalmente atribuia
o vinculo empregaticio ao trabalhador que prestasse

Servicos a uma unica empresa, subentendendo, apenas
com base nesse fato, a subordinacéo juridica propria do
vinculo de emprego.

E bem verdade que a nova lei ndo trouxe uma
novidade especifica, apenas procurou deixar claro que
seria possivel um trabalhador autdbnomo dedicar-se
com exclusividade a uma empresa sem que isso signi-
figue necessariamente a subordinagdo propria do
trabalhador empregado.

Desde que cumpridos os requisitos legais néo
possuirdo a qualidade de empregado as atividades
compativeis com o contrato de auténomo, tais como:
motoristas; representantes comerciais; corretores
de imoveis; parceiros; e, trabalhadores de outras
categorias profissionais reguladas por leis especificas
relacionadas a atividades compativeis com o contrato
de trabalho auténomo.

Com relagdo as formalidades legais por parte da
empresa tomadora dos servicos, recomendamos: a) a
celebracdo do contrato de prestacdo de servicos de
autébnomo; b) acordo e pagamento dos honorarios
mensais; ¢) o desconto e o recolnimento dos encargos
devidos pelo servico autdbnomo; e, d) a apresentacédo
de informacdes aos 6rgaos competentes dos servicos
prestados. O trabalhador autbnomo € assegurado
obrigatorio da Previdéncia Social, na qualidade de
contribuinte individual, e como tal deve estar inscrito
no Regime Geral de Previdéncia Social.

Lembramos que arelacéo do trabalhador autbnomo
com a empresa tomadora dos servicos € de natureza
civil e ndo trabalhista, pois nesta relacdo ndo esta
presente o principal requisito da relagdo de emprego,
a subordinacéo juridica. No entanto, na verificagcdo de
cada caso, devera ser utilizado o principio da primazia
da realidade, sendo que as formalidades legais gozam
de presuncéo relativa e ndo absoluta. 8

Errata: Edicdo dezembro-2018
Titulo: Férias Coletiva
Onde se lé:

Aos empregados menores de 18 anos e maiores
de 50 anos de idade, as férias devem ser concedidas
sempre de uma unica vez.

Leia se:

O empregado estudante menor de 18 anos de idade
tem o direito de fazer coincidir suas férias com o periodo
de férias escolares (artigo 136, § 22, da CLT).
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COAF

Declaracao de Nao Ocorréncia de Operacdes Suspeitas

A Resolucéo CFC 1.530, de 2017 tem por objetivo
regulamentar procedimentos e normas gerais
decorrentes da Lei 9.613, de 1998, alterada pela
Lei 12.683, de 2012, que dispde sobre os crimes de
“lavagem” ou ocultagdo de bens, direitos e valores; a
prevencgao da utilizagdo do sistema financeiro para
os ilicitos, inclusive o financiamento do terrorismo,
que sujeita ao seu cumprimento os profissionais e
organizagdes contabeis que prestam, mesmo que
eventualmente, servicos de assessoria, consultoria,
contabilidade, auditoria, aconselhamento ou assis-
téncia, de qualquer natureza.

As informacdes a serem prestadas ao Conselho
de Controle de Atividades Financeiras (Coaf) sdo
relativas as operacdes, realizadas por pessoas
fisicas ou juridicas: a) de compra e venda de
imoveis, estabelecimentos comerciais ou indus-
triais, ou participacdes societarias de qualquer
natureza; b) de gestdo de fundos, valores mobili-
arios e outros ativos; c) de abertura ou gestdo de
contas bancarias, de poupanga, investimento ou
de valores mobiliarios; d) de criagdo, exploragao
ou gestdo de sociedades de qualquer natureza,
fundag¢des, fundos fiduciarios ou estruturas
analogas; e) financeiras, societarias ou imobiliarias;
e, f) de alienacdo ou aquisicdo de direitos sobres
contratos relacionados a atividades desportivas ou
artisticas profissionais.

Os profissionais e as organizagdes contabeis
deverdo adotar, formalmente, politicas, procedi-
mentos e controles internos compativeis com seu
porte e volume de operagdes; e, manter cadastro
atualizado de seus clientes, bem como abranger as
pessoas fisicas autorizadas a representa-los.

Deve também, manter registro dos servigos
prestados, contendo, no minimo: a) identificacdo
do cliente; b) descricdo detalnada dos servigos
prestados; c) valor e data da operacédo; d) forma e
meio de pagamento; €) registro fundamentado de
decisédo de proceder, ou ndo, as comunicacdes que
tratam o item "Comunicac¢des ao Coaf”: e, f) enqua-
dramento legal na presente Resolucéo.

A lista de operacdes e propostas de operacdes
que podem configurar sérios indicios da ocorréncia

Resolucao CFC 1.530, de 2017.

As operacdes e propostas de operagdes que,
apos analise, possam configurar indicios da
ocorréncia de ilicitos devem ser comunicadas
diretamente ao COAF, em seu site, contendo: a) o
detalnamento das operac¢des realizadas; b) o relato
do fato ou fendmeno suspeito; e c) a qualificacao
dos envolvidos, destacando os que forem pessoas
expostas politicamente.

As operacOes listadas a seguir devem ser
comunicadas, independentemente de analise
ou de qualquer outra consideracdo, mesmo que
fracionadas: a) aquisicdo de ativos e pagamentos
a terceiros, em espécie, acima de RS 50.000,00,
por operacéo; e/ou b) constituicdo de empresa e/
ou aumento de capital social com integralizagao,
em espécie, acima de R$ 100.000,00, em unico
més-calendario.

As declaracdes devem ser efetuadas no prazo
de 24 horas, a contar do momento em que o
responsavel pelas comunica¢cdes concluir que
a operagdo ou a proposta de operacdo deva ser
comunicada.

N&o havendo ocorréncia, durante 0 ano civil,
de operagdes ou propostas que possam configurar
indicios da ocorréncia de ilicitos, os profissionais e
organizag¢des contabeis devem apresentar a Decla-
racdo de Nao Ocorréncia de Operag¢des Suspeitas
por meio do site do CFC até o dia 31 de janeiro do
ano seguinte.

A Comunicacdo ao Coaf, quando procedida
pela organizagdo contabil, dispensa seus socios ou
titulares de fazé-la individualmente, desde que ndo
prestem servicos como pessoa fisica. Os profis-
sionais que atuam como empregados ndo sao
obrigados a fazer a comunicacdo ao COAF face ao
seu vinculo empregaticio e ndo de prestacéo de
SEervigos.

Os profissionais e as Organizacdes Contabeis,
bem como seus administradores que deixarem
de cumprir estas obrigagdes, sujeitar-se-do as
san¢Bes previstas no artigo 27, do Decreto-Lei

dos crimes previstos na Lei 9.613, de 1998, ou
com eles relacionar-se, consta no artigo 52 da

9.295, de 1946, independentemente da aplicacédo
do artigo 12, da Lei 9613, de 1998. 8
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H IMPLES

NACIONAL

| Opcéo |

Procedimentos para opcao ao Simples Nacional

a partir de 2019

Podem optar pelo regime tributario do Simples
Nacional na condicdo de Microempresa (ME) ou
Empresa de Pequeno Porte (EPP) a sociedade
empresaria, a sociedade simples, a empresa
individual de responsabilidade limitada ou o empre-
sario a que se refere o artigo 966 da Lei 10.406, de
2002 (Codigo Civil), devidamente registrados no
Registro de Empresas Mercantis ou no Registro
Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, e a
sociedade de advogados registrada na forma do
artigo 15 da Lei 8.906, de 1994.

Agendamento

As empresas em atividade que atendam aos
requisitos para ingresso no regime tributario do
Simples Nacional e que nédo se encontrem em inicio
de atividade poderdo efetuar o agendamento de
sua opgao entre o dia 12 de novembro e o dia 28 de
dezembro de 2018, no Portal do Simples Nacional -
Agendamento da solicitagcao de opgao pelo Simples
Nacional (artigo 72, da Resolucdao CGSN 140, de
2018).

O agendamento ndo € obrigatorio. No entanto,
€ um servico que objetiva facilitar o processo de
ingresso no Simples Nacional, possibilitando a
empresa manifestar seu interesse pela opgao ao
Simples Nacional para o ano-calendario 2019,
antecipando as verificacdes de pendéncias impedi-
tivas ao ingresso no regime, dispondo, portanto,
de mais tempo para regularizar as pendéncias
porventura identificadas.

No caso de ndo haver pendéncias, a solicitacdo de
opcao para 2019 sera confirmada. No dia 01/01/2019
sera gerado o registro de opgdo ao Simples Nacional,
automaticamente. O cancelamento do pedido
podera ser feito pela empresa durante o periodo do
agendamento. Depois deste periodo, ndo serda mais
possivel o cancelamento.

Se o agendamento for recusado, as pendéncias
serdo exibidas a empresa, que podera regulariza-las
e proceder a um novo agendamento até o dia 28
de dezembro de 2018. Apds este prazo, a empresa
podera solicitar a opgédo pelo Simples Nacional até
31 de janeiro de 2019.

Opc¢édo

Caso a empresa ndo tenha feito o agendamento
podera solicitar a sua opgao ao Simples Nacional no
periodo de 2 a 31 de janeiro de 2019. Sendo a opgao
deferida produzira efeitos a partir do dia 12 de janeiro
de 2019, sendo irretratavel para todo o ano-calen-
dario (artigo 62, da Resolucédo CGSN 140, de 2018).

Enquanto nédo houver vencido o prazo para
solicitacdo da opgdo, a empresa podera regularizar
eventuais pendéncias impeditivas ao ingresso no
Simples Nacional, sujeitando-se ao indeferimento da
opgao caso ndo as regularize até o dia 31 de janeiro
de 2019, ou efetuar o cancelamento da solicitacdo
da opcdo, salvo se o pedido ja houver sido deferido.

A opcéo pelo Simples Nacional é feita por meio
do Portal do Simples Nacional. No momento da
opgao, a empresa devera prestar declaracdo quanto
ao ndo enquadramento nas vedagdes previstas na lei,
independente das verificacdes que serao efetuadas
pela Unido, Estado e Municipio.

Para as empresas em inicio de atividade no
proprio ano-calendario da opc¢do, apds efetuar a
inscricao no CNPJ, bem como obter a sua inscricao
Municipal e, caso exigivel, a Estadual, tera o prazo
de 30 dias, contados do ultimo deferimento de
inscricdo, para efetuar a opgdo pelo Simples
Nacional. Se deferida, a opc¢édo produzira efeitos
desde a data de abertura constante no CNPJ, salvo se
o ente federado considerar invalidas as informagdes
prestadas pela empresa nos cadastros Estadual e
Municipal, hipotese em que a opgéo sera indeferida.

Considera-se em inicio de atividade a empresa que
se encontra no periodo de 180 dias a partir da data da
inscricdo no CNPJ. Apos esse prazo, a opgcdo somente
sera possivel no més de janeiro do ano subsequente.

A opcgdo pelo Simples Nacional € irretratavel
para todo o ano-calendario. No entanto, podera ser
solicitada a sua exclusao, por opgdo, com efeitos
para o ano-calendario subsequente. Na hipotese de
a empresa excluir-se do Simples Nacional no més
de janeiro, em se tratando de exclusdo por opcéo,
os efeitos dessa exclusdo dar-se-8o0 nesse mesmo
ano-calendario. 8
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Agenda de Obrigac¢des Tributarias do Més de Janeiro 2019

o4 Pagamento do IOF - Imposto sobre Operacdes Finonceiras 3° Dec.Dezembro/18  DARF
SEX " |RRF - Juros Cap.Prdprio e Aplic.Finac., Prémios e Multa Resc Contratos 3° Dec.Dezembro/18 ~ DARF Lei 1119605, art. 70, I, “b".
Pagamento dos Saldrios Dezembro/18 Recibo \Ygr’]igﬁ‘]]gﬁﬁ)“pg?(]"‘l’]ec“gg%gﬁul_\m'd" Colefivo dispde de outra data de
o Pagamento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) Dezembro/18 GFIP / SEFIP Meio eletronico / Conectividade Social
SEG  Entrega do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) Dezembro/18 Codastro Meio eletronico / Port. MTE 1129/14
Pagamento do SIMPLES Doméstico Dezembro/18 DAE Lei Complementar 150/2015
Pagamento do Saldrio do Empregado Doméstico Dezembro/18 Recibo Lei Complementar 150/2015 Art. 35
RN o TGP Gem heiros Dezembio,/18 6PS,/INSS (D)O[r)rlglzo de envio de cdpia da GPS ao Sindicato ainda ndo foi alterado
(;l(l)l Pagamento do Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI) Dezembro/18 DARF 1020 Cigarros 2402.20.00 Art. 4° Lei 11933/09
Entrega do Comprovante de Juros s/ Capital Proprio - P) Dezembro/18 Formuldrio IN SRF 041/98, Art. 2°1I
Pagamento do |OF - Imposto sobre Operagdes Financeiras 1° Dec. Janeiro/19  DARF
IRRF - Juros Cap.Prdprio e Aplic.Finac., Prémios e Multa Resc Contratos 1° Dec. Janeiro/19 DARF Lei 11196/05, art. 70, |, “b".
Pagamento da Contribuicdo de Intervenciio no Dominio Econdmico (CIDE) Dezembro/18 DARF 8741 Remesst ao exfriot
DARF 9331 Combustiveis
TIE?! Pagamento da COFINS e PIS - Refengdo na Fonte - Auto Pegas 2° Quinz. Dez/18 DARF Lei 10485/02 alterada p/ Lei 11196,/05
Entrega da EFD-Reinf Dezembro/18 Declaragdio Faturamento em 2016 acima de RS 78 milhdes
Entrega da DCTFWeb Dezembro/18 Declaragdo INRFB 1787/18
Entrega da EFD - Confribuigdes Novembro/18 Dedlaragdo INRFB 1252/12 At 4° e 7°
Pagamento da Previdéncia Social (INSS) Dezembro/18 GPS Contribuintes individuais e facultativos, Segurado especial
Pagamento da Previdéncia Social (INSS) Dezembro/18 GPS/INSS Empresas ou equiparadas
Pagamento do Imposto de Renda Refido na Fonte (IRRF) Dezembro/18 DARF Art. 70, 1, “d”, Lei 11196 /05, alterada p/ Lei 11.933 /09
Pagamento da COFINS/PIS-PASEP - Ent.Financeiras e Equiparadas Dezembro/18 DARF 7897 /4574 Lei 11933/09
S]E&;( Pagamento da CSL/COFINS/PIS - Retengdio na fonte Dezembro/18 DARF 5952 Lei 10833 /03 alterada p/ Lei 13137 /15
Pagamento IRPJ/CSL/PIS e Cofins — Inc. Imobilidrias - RET - PMCMV Dezembro/18 DARF 4095,/1068 Lei 10931/04, Art. 5° ¢ IN RBF1435/13
Pagamento do IRPJ/CSL/PIS e COFINS - Inc. Imobilidrias RET Dezembro/18 DARF 4095 Lei 10931/04, Art. 5° e INRFB 1435/13
EFD — DF /PE (contribuintes do IPI) Dezembro/18 Sped INRFB 1371/13 ¢ 1685/17
Entrega do Informe de Rendimentos Financeiros 4°Trim-2018 Informacto IN'SRF 698,/2006
S2E]G Pagamento do SIMPLES NACIONAL / MEI Dezembro/18 DAS Resolucdo CGSN 094 /11, Art. 38
ngt Entrega da DCTF - Mensal Novembro/18 Declaragdio IN RFB 1599/2015, Art.5°
95 Pagamento do IOF - Imposto sobre OperacBes Financeiras 2° Dec. Janeiro/19 DARF
QUA 1RRE - Juros Cap.Prdprio e Aplic.Finac., Prémios e Multa Resc Contratos 2° Dec. Janeiro/19 DARF Lei 11196/05, art. 70,1, “b”.
DARF 5110 (igarros 2402.90.00
DARF 1097 Mdquinas 84.29, 84.32 ¢ 84.33
DARF 1097 Tratores, veic. e motocicletas 87.01, 87.02, 87.04, 87.05 e 87.11
95 Pagamento do Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI) Dezembro/18 DARF 0676 Automaves e chossis 87.03 ¢ 87.06
SEX DARF 0668 Bebidas - Cap. 22 TIPI
DARF 5123 Demais produtos
DARF 0821 Cervejas sujeitas ao Tributagdo Bebidas Frias
DARF 0838 Demais bebidas sujeifas ao RET
Pagamento do PIS/PASEP - COFINS Dezembro/18 DARF Lei 11933/09, Art. 1°
Pagamento da COFINS e PIS - Retencio na Fonte - Auto Pegas 1° Quinz. Janeiro/19  DARF Lei 10485/02 alterada p/ Lei 11196/05
DARF 0190 (arné Ledo
Pagamento do Imposto de Renda de Pessoas Fisicas (IRPF) Dezembro/18 DARF 4600,/8523 Ganhos de Capifal - Alienagdo de bens e direitos
DARF 6015 Renda Varidvel
Pagamento do IRPJ /CSL- Apuragdo Mensal de Imposto por Estimativa Dezembro/18 DARF Lei 9430/96, Art. 5°
Pagamento do IRPJ/CSL - Apuraciio Trimestral - 1° Quota 4° Trimestre/18 DARF Lei 9430/96, Art. 5°
Pagamento do IRPJ - SIMPLES NACIONAL- Lucro de Alienagdo de Ativos Dezembro/18 DARF 0507 IN RFB 608/06, Art. 5°
Pagamento do IRPJ - Renda varidvel Dezembro/18 DARF RIR/99, art. 859
Pagamento do Imposto sobre Operagdes Financeiras (I0F) Dezembro/18 DARF 2927 Operagdes com confratos de derivativos financeiros
Entrega da Declaragdo Operagdes Imobilidrias (DOI) Dezembro/18 Declaragdio INRFB 1112/10, Art. 4°
gl.lll Pagamento da Confribuigdo Sindical - Empregados Dezembro/18 GRCSU Contribuicdo Facultativa - Art.583, CLT
Declaragdio de Operagdes Liquidadas com Moeda em Espécie (DME) Dezembro/18 Declaracio INRFB n° 1761/2017
|PI-Fabricantes de Produtos Capitulo 33 da TIPI Nov-Dez-18 Informagdo IN SRF 047 /2000, Anexo Unico
Pagamento da ContribuicGo Sindical — Patronal Ano 2019 GRCSU Contribuicdo Faculfativa
Requerimento da 1° parcela do 13° Saldrio 13° Saldrio/19 Requerimento Pagamento 1° parc 13° Saldrio junto com as férias
Previdéncia Social (INSS) GFIP competéncia 13 Competéncia 13 GFIP/Sefip Aplicativo Conectividade Social
Comprovante Anual Imposto Renda Recolhido Ano 2018 Comprovante Agéncias de Propaganda
Simples Nacional — Opgdo Ano 2019 Comunicago Resoluciio CGSN 140/2018, art. 6°, § 1°
Simples Nacional — Comunicagdo de exclusto obrigatdria Ano 2019 Comunicagdo Resolucdio CGSN 140/2018, art. 81
Declaragdo ao COAF de Ndo Ocorréncia de Operagdes Suspeifas Ano 2018 Comunicagdo Resolucdo CFC 1530/2017, art. 10 TOPO

! Nota: Havendo feriado local (Municipal ou Estadual) na data indicada como vencimento da obrigacdo recomendamos consultar se a obrigacdo deve ser recolhida antecipadamente ou postergada.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11196.htm#art70
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp150.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp150.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/Lei/L11933.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=13711
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11196.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.931.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=48915&visao=anotado
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=37466
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.833.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13137.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11196.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/Lei/L11933.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/Lei/L11933.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.931.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=48915&visao=anotado
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/L11196.htm#art70
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=89949
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=43352
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=79828
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=15640
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=70249
http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/leis/2002/L10485.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11196.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=92278
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=92278
http://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/Res_1530.pdf
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=16084
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=88018&visao=anotado
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=13818
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/Lei/L11933.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9430.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9430.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=15540
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=36833&visao=original
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11196.htm

Tabela Praticas e Indicadores Economicos

No foi publicado até o fechamento desta
edicdo a nova fabela do INSS para 2019.

TABELAS PRATICAS

INSS | Contribuicdes Previdencidrias

1. Segurado Empregado, Empregado Doméstico e Trabalhador Avulso

Salario de contribuicio (RS) Aliquota
até 1.693,72 8%

de 1.693,73 até 2.822,90 9%

de 2.822,91 afé 5.645,80 11%

2. Segurado Empregado Doméstico (Tabela para orientagdio do empregador doméstico)

s o= INSS Seguro Indenizactio
Saldrio dt(a l;;;llnbmguo FGTS %:::.I,I:: : ;:,r:;o IRRF
até 1.693,72 8% 8% 8% 08% 3,2%
de 1.693,73at62.82290 9% 8% 8% 08% 3,2% %‘ﬁ
de 2.822,91 até 5.64580 11% 8% 8% 0,8% 3,2% i ‘é'-"
(-
acima de 5.645,80 ° = 8% 0,8% 3,2%

3. Segurado Contribuinte Individual e Facultativo

A contribuic@io dos sequrados, contribuintes individual e facultativo, a partir de 1°

de abril de 2003, é calculada com base na remuneracdo recebida durante o més.

4. Salario Familia

Remuneraciio (RS) Valor (RS)
até 877,67 45,00
de 877,67 0 1.319,18 31,71

acima de 1.319,18 ndo fem direito ao saldrio familia
Base Legal: Portaria MF n° 15/2018

Salario Minimo Federal

Periodo Valor (RS)
A partir de Janeiro/2018 - Decreto 9255,/2017 954,00
Janeiro a Dezembro/2017 - Decreto 8948,/2016 937,00

Néo foi publicado até o fechamento desta

Imposto de Renda na Fonte edicdo a nova fabela do IRRF para 2019.

Base de Calculo Mensal (RS) Aliquota Parcela a Deduzir (RS)
até 1.903,98

de 1.903,99 até 2.826,65 7,5% 142,80

de 2.826,66 até 3.751,05 15% 354,80

de 3.751,06 até 4.664,68 22,5% 636,13

acima de 4.664,68 27,5% 869,36

Deducoes admitidas:

a) por dependente, o valor de RS 189,59 por més;

b) parcela isenta de rendimentos provenientes de aposentadoria e pensdo, até o valor de RS
1.903,98 por més, a partir do més que o contribuinte completou 65 anos de idade;

¢) as importdncias pagas em dinheiro, a fitulo de alimentos ou pensdes, em cumprimento do
acordo ou decisto judicial, inclusive a prestaco de alimentos provisionais;

d) as contribuicdes para a Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

e) as contribuicdes as entidades de previdéncia privada domiciliadas no Pais, cujo 6nus tenha
sido do confribuinte, destinadas a custear beneficios complementares assemelhados aos da
Previdéncia Social, no caso de trabalhador com vinculo empregaticio, de administradores,
aposentados e pensionistas.

Lucro Real Estimativa e Presumido | Percentuais Aplicados

%

1,6

8,0

16,0

32,0

Atividades

- Revenda, para consumo, de combustivel derivado de petrdleo, dlcool efilico carburante e gds
natural

-Venda de mercadorias ou produtos (exceto revenda de combustiveis para consumo)
- Transporte de cargas

- Servigos hospitalares

- Mividade rural

- Industrializagto

- Mividades imobilidrias

- Construgdo por empreitada, quando se tratar de confratagdo por empreitada de  construgdo
aivil, na modalidade total, fomecendo o empreiteiro todos os materiais  indispensdveis @ sua
execuco, sendo tais materiais incorporados @ obra

- Qualquer outra atividade (exceto prestacto de servicos) para a qual ndo esteja

previsto percentual especificado
- Industrializacdo de produtos em que a matéria-prima ou o produto infermedidrio ou o
material de embalagem tenham sido fonecidos por quem encomendou a  industrializacGo

- Servigos de fransporte (exceto o de cargas)

- Servigos (exceto hospifalares, de transporte e de sociedades civis de profissdes
regulamentadas) prestados com exclusividade por empresas com receita bruta
anual ndo superior a RS 120.000,00

- Servios em geral para os quais ndo esteja previsto percentual especifico, inclusive os presta-
dos por sociedades civis de profissdes requlamentadas (que, de acordo com o Novo Codigo Civil,
passam a ser chamadas de sociedade simples)

- Intermediagdo de negdcios
- Administragdo, locagdo ou cessio de bens imdveis, méveis e direitos de qualquer natureza

- Servicos de mdo de obra de construco civil, quando a prestadora ndo empregar materigis de
sua propriedade nem se responsabilizar pela execugdo da obra

M Dicas Importantes!
DCTF Web

A Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios
Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos
(DCTFWeb) substitui a Guia de Recolhimento do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico e Informacdes a Previ-
déncia Social (GFIP) como instrumento de confissédo de
divida e de constituicdo do crédito previdencidrio.

A entrega da DCTFWeb sera obrigatoria em relagdo
aos tributos cujos fatos geradores ocorrerem:

a) a partir do més de agosto de 2018, para as
empresas com faturamento no ano-calendario de 2016
acima de RS 78.000.000,00;

b) a partir do més de abril de 2019, para os demais
sujeitos passivos;

) a partir do més de outubro de 2019, para os entes
publicos.

As pessoas juridicas imunes e isentas do IRPJ,
ainda que enquadradas na letra “a’, sujeitam-se
ao prazo previsto na letra “b". Os sujeitos passivos
que optarem pela utilizacdo do eSocial, ainda
que imunes e isentos, ficam obrigados a entrega
da DCTFWeb em relagdo aos tributos cujos fatos
geradores ocorrerem a partir do més de agosto de
2018.

Fundamento legal: Artigo 13, da IN RFB 1787, de 2018.
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http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=84503#1744336
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=84297&visao=anotado
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=93748&visao=anotado
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=36833&visao=anotado
http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/leis/LCP/Lcp123.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=39240&visao=anotado
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=71339
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=90350
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=16087&visao=anotado
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=48711
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=37466
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=89949
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=16084
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=15852
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